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CICLO INICIAL

“CUMPLIR NORMAS”

El cumplimiento de las normas, depende en
gran medida de dos factores: el deber que
implica imitar y seguir todo lo que los adultos
les indican o por miedo al castigo que puede
derivarse de su incumplimiento. Una norma a
su vez, puede generar distintas emociones
segun el grado de compromiso que se sienta
frente a ella; en esta medida, ante la
exigencia, se pueden generar pataletas o
berrinches, ser el motivo de peleas entre
adultos y nifios en las que todos gritan, o una
actitud de negacion frente a ellas. Estas
actuaciones terminan siendo un reflejo del
proceso que las nifias tienen que hacer en el
camino de su desarrollo.

Cuando las nifas tienen la posibilidad de
construir colectivamente las reglas, o
negociarlas al cambiar el contexto en el cual
se crearon, se genera la posibilidad de
establecer otras relaciones de poder con
aquellos que tienen la facultad de asignarlas,
gue en el caso de nifas terminan siendo sus
padres, madres y profesores. Esto no evita
gue en ocasiones sea necesario hacer ver a la
nifia las consecuencias de sus
comportamientos, especialmente cuando
ellos causan daio, pero siempre haciendo ver
el error como una posibilidad de aprendizaje.
Las nifias necesitan la seguridad que brinda el
hecho de conocer las reglas y los limites de
comportamiento que les permitirdn alcanzar
la independencia y establecer relaciones
armoénicas con los demas. En la edad
preescolar entienden las reglas y guian su
comportamiento hacia el autocontrol segun
su mayor grado de conciencia sobre las
consecuencias de su comportamiento, en un
proceso que se desarrolla progresivamente y

en el cual los adultos juegan un papel
fundamental.

Obijetivo del taller

Comprender la importancia de reaccionar
positivamente a los llamados de atencién que
se hacen frente al incumplimiento de una
norma o un acuerdo.

Duracion del taller
2 horas.

Materiales de apoyo
v' Ldminas de las manos

Instrucciones de la actividad
Ubicamos pistas (dialogo de saberes): vamos
a disfrutar y tiene que ver con interpretar las
siguientes imagenes que las exploradoras
observaran

¢Qué estaran diciendo las manos que vamos
a observar? Para poder imaginar, también ese
gesto todos lo vamos a realizar porque
cuando las manos hablan una postura
especial suelen adoptar. Cada una, ideas dara
y entre todos los vamos a completar; un dedo
indice sefaldndote tal vez reflejard, que te
estan dando una orden que tu deberas acatar.
Por ejemplo:

“Juanito, vete a la cama, es hora de
descansar porque mafiana tendras que
madrugar”.

Cuando ya todos sepamos cada mano qué
dird, contaremos en qué momento las hemos
tenido que escuchar, y asi, cada exploradora
su experiencia nos relatara. Tal vez la hemos
oido de la abuela, el abuelo, nuestros
hermanos o mama y papa. Algunos ejemplos
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de lo que queremos decir a continuacidn
vamos a mostrar, pero serd un secreto que
nuestras exploradoras deberdn adivinar.

Por ejemplo

' “Lo has hecho bien, jte

“Lo has hecho mal, debes ser
mas cuidadoso.”

“iNo metas las manos en el
enchufe porque te puedes quemar!”

“Te escucho, por favor cuéntame por qué
hiciste algo que habiamos acordado no
hacer.”

Pedimos a las exploradoras estar muy atentas
al cumplimiento de los acuerdos realizados y
hacer notar cuando no se acaten con el fin de
que se definan las actuaciones necesarias
para corregir el error, aunque este haya sido
involuntario, como, por ejemplo, que el plato
se haya caido y la torta quede regada por todo
lado. En este momento la conducta correcta
podrd ser traer una escoba y limpiar, y ello
debe salir espontdneamente de quien lo
causo. Pero si observamos que la nifia no
reacciona frente a un suceso determinado, la
persona mediadora podrd sugerir el actuar
esperado.

Con la ayuda del docente y la participacion de
todo el grupo, elaboramos un listado de
acciones que podemos emplear para
promover el cuidado y el no dafio entre las
personas del grupo; por ejemplo: no gritar
sino hablar, respirar cuando me enojo, pedir
prestado y no quitar, entre otras.
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CICLO UNO
“PODERES QUE TRANSFORMAN”

En compaiia del Docente, integrante de la
comunidad educativa, las nifias realizaran un
ejercicio colectivo para profundizar en la
realidad del territorio escolar mas cercano, es
decir, el aula de clases, con la meta de
reflexionar acerca de las formas de cuidado y
convivencia que lo habitan cotidianamente.
Para ello, desarrollaremos actividades que
potencien su capacidad para acercarse al
territorio, hacerse preguntas, reflexionar
sobre lo que encuentran y plantear acciones
de transformacion frente a algunas
situaciones.

El gran reto que tenemos como personas
mediadoras con el desarrollo de este taller es
potenciar en las nifias su curiosidad y su deseo
de transformar para mejorar.

Obijetivos del taller

v' Hacer un ejercicio participativo de
revision de la convivencia en el aula 'y
con esta lectura plantear acciones
transformadoras, a partir de la
implementacion de la Reflexion -
Accién — Participacion.

v" Promover en las nifias su compromiso
en la promocidon y exigencia de
derechos de la infancia en los
territorios de los que hacen parte
(familia, espacio educativo).

Duracion del taller
Dos (2) horas aproximadamente

Materiales de apoyo
v’ Super poderes: lupa, orejas,
microéfono y corazon - Herramientas
v Ficha misién 1: Comprometidos y
comprometidas con el cuidado de
la vida.

Momento inicial (percepcion -
sensibilizacion): Revisamos con el grupo los
compromisos que tienen como nifias con el
cuidado de la vida y la convivencia en su
espacio escolar, a través de la siguiente
narracion:

--Nifios y nifias, durante este tiempo de
formacion hemos aprendido que nosotros y
nosotras tenemos el poder para mejorar
algunas situaciones de convivencia de nuestro
espacio familiar o escolar, que creemos no
funcionan bien; por ejemplo, qué creen que
podemos hacer cuando en nuestro saldn
vemos que una persona maltrata a otra, o
cuando escuchamos que una persona usa
palabras hirientes, o cuando nos quitan
nuestras cosas (permitir la participacion de
nifias) ... Pues, yo creo que debemos llenarnos
de fuerza y valor para expresarle que su forma
de actuar no estd bien, porque hace dafio.

O qué creen que podemos hacer cuando
vemos que nuestro saldn estd desordenado
porque algunas personas no son cuidadosas
con la basura, sus mesas o pupitres (permitir
la participacion nifias) ... Pues, yo creo que
debemos llenarnos de fuerza y valor para
expresarle que su forma de actuar no estd
bien, porque hace que nuestro espacio se vea
sucio y feo.

Todos y todas tenemos fuerza y valor en
nuestro interior y debemos practicar para
expresarlo sin miedo... al igual que los super
héroes y heroinas que vemos en la tele o
leemos en los libros, cada nifia tiene el poder
para cambiar esas situaciones. Imaginense lo
que podemos hacer si todas y todos unimos
nuestros poderes... recordemos que un poder
es la capacidad que todas y todos tenemos
para hacer que nuestros suefios, retos y
deseos se hagan realidad.

Organizamos a las estudiantes en grupos de
amigas tratando de equilibrar el nimero de
participantes
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de nifias, y les entregamos el regalo de cinco
slper poderes. Le explicamos al grupo que,
aunque  tenemos  nuestros  poderes
personales, en ocasiones recibimos algunos
adicionales, que nos dan mas fuerza y valor
para actuar. Compartimos el sentido de cada

gue se conviertan en super heroinas del
cuidado, cuya misién serd identificar las
situaciones del espacio escolar que no
favorecen la convivencia, para plantear
acciones de transformacion.

Le entregamos a cada grupo su primera

mision “Comprometidos y comprometidas con
el cuidado de la vida”: la desarrollan, leen en
voz alta su compromisoy la ubican en un lugar
visible del espacio de trabajo.

sUper poder.
Imagen Stiper poder Descripcion

[ Con este poder tendremos siempre contacto con
| nuestros sentimientos y sensibiidad para comprender
a las persanzs,
De lx sensihilidad -
Ademas, este corazon nos recuerda b meta que tene-
mos de nunca lastimar o aceptar que nos lastimen

Wi 1. Corpromezidos y compromeridas con e cuidodo ce o vida

Nombre del grupe:

Con este poder tendremos fa capacidad de ampliar

De la observacion  nuestra mirada sobre la realidad; de intentar mirar mas Personas integmntes el frupo

ala,

Nos permitira escuchar mas atentamente las ideas y
De la escucha los sentimientos de las personas con quienes convi-
¥imos

Nuestro compromise:

2

Con este poder, segun |a pregunta podremos conacer
De [a palabra mas afas personas de nuestro alrededor y comprender
mejor lo que observamos

n esta agenda registraremos los hallazgos que haga-
De lainformacion ~ mos de nuestra realidad, nuestras ideas y nuestros sen-
timientas, respecto a nuestros descubrimientos

Dedicamos un tiempo para que el grupo
explore estos sUper poderes y juegue con
ellos. Aprovechamos la capacidad

de imaginar - soflar — jugar que tienen las
nifias de estas edades y les motivamos para
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CICLO DOS
“EXIGIMOS MUTUO RESPETO”

El respeto puede ser un valor, una actitud, un
sentimiento, un criterio de accidon, una
experiencia, en fin, conviene desentrafiarlo
un poco mejor para explorar la riqueza que
encierra. El respeto tiene que ver con el
reconocimiento de un valor que compromete
un comportamiento, valor que puede
reconocerse en si mismo, en otra persona, en
la naturaleza, en una situacion, entre otras
posibilidades.

Se afirma que el respeto comienza por el
reconocimiento de la persona misma, por su
autovaloracion como ser humano en su
existir, por su experiencia de ser en el mundo
antes de haberlo pensado (Honnet, 2007). En
su forma original el ser humano es emocién,
sentimiento y deseo, y por lo mismo debe
reconocerse o relacionarse consigo mismo de
manera expresiva y no de forma cosificante o
instrumental.

Este respeto hacia si mismo y hacia si misma,
ayuda a comprender el valor intrinseco que
tienen las demas personas en si mismas. En
cuanto existen en su mismo mundo, también
tienen un honor ante el cual se llega a sentir
cierta veneracién, una pausa atenta al
despliegue de su dignidad. Sin embargo, el
respeto no sélo es un valor o un sentimiento
gue brotan de una profunda experiencia, sino
que también se aprende y se ensefia, y puede
llegar a ser una actitud y un criterio para la
accion sobre el cual se pueden construir
relaciones dignas. La regla de oro “no hagas a
las demas personas lo que no quieras que te
hagan a ti”, es punto de encuentro de la
mayoria de las religiones y culturas del mundo
y marca un principio basico de convivencia.

El respeto también se proyecta a la relacién
con la naturaleza y a las relaciones sociales,
por ejemplo, cuando se vierten aguas

servidas, sedimentos o basuras a los rios sin
ninguna consideracidn se irrespeta tanto a la
naturaleza como a las comunidades que
aguas abajo las utilizan; cuando alguien pasa
por encima de las costumbres de una cultura,
por ejemplo, en la manera de participar en un
entierro, se irrespeta a la comunidad, esto
significa  hacer invisibles unas reglas
establecidas por su tradicién que representan
un bien para ese grupo, desconocer su valor
intrinseco. Cuando se falta al respeto, surgen
los conflictos y se afecta la paz, por ello, se
espera que el respeto pueda ser reciproco si
se quiere construir ciudadania. Sin embargo,
nadie puede asegurar el respeto de las y los
demds hacia si misma o si mismo, porque
depende de la libertad de las personas, por
ello se deben formar capacidades tanto para
relacionarnos con respeto como para
construir relaciones interpersonales en
mutuo respeto y saber actuar en situaciones
en las que no seamos tratadas o tratados con
respeto.

Objetivo del taller

*KDebatir y acordar colectivamente criterios

de accidén colectiva y sus responsabilidades
para aportar a la construccién de una cultura
del respeto y la dignidad en las relaciones
interpersonales que construyen.
Duracion de la actividad

2 horas aproximadamente, flexibles segun la
dinamica del grupo

Materiales de apoyo

*K Siete octavos de cartulinas en grupos de

cuatro, para elaboracién de los cinco
elementos basicos en el disefio de cuentos
cortos

* Marcadores de distintos colores
*kHojas para escribir a Estela
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Cinta de enmascarar

Lectura:

“iEstela, grita muy fuerte!” (Olid, 2008).
Aprovecharemos este cuento para reflexionar
sobre el trato digno y para reforzar la
comprension de los siete elementos basicos
en el disefo de cuentos cortos (Tema, lugar y
tiempo, personajes, nudo, resolucion,
escritura y revision)

A estela le gustan muchas cosas. Le gusta jugar
con el agua de la banera e imaginarse que es
un delfin que se vuelve pequeno, pequeno y se
mete de un brinco por el ducto de la ducha y
corre por todas las canerias de la casa, hasta
que su papa, que esta fregando los platos en la
cocina, abre la llave del fregadero y el delfin
tiene que volver a convertirse en Estela para
no caerse dentro de la sartén sucia que tiene
entre las manos su papa.

También le gusta jugar con sus amigos en la
escuela. Tiene muchos amigos: Guille, Bruna,
Brai, Ana, Maria... Pero su amiga mas amiga es
Lucia. Con Lucia puede jugar a un millén de
cosas. Lastima que tenga tanto genio.

Hoy, por ejemplo, cuando en la hora de la
lectura, Estela coge un libro precioso con
peces fantasticos de color lila, que es su color
preferido, Lucia se enfada porque ella también
quiere leerlo y empieza a pellizcarle los brazos
y las piernas. Estela, que no sabe qué hacer, se
pone a llorar bajito y se imagina que es un
pajaro de color naranja que vuela hacia arriba,
arriba y trepa hasta el techo y ya no la
pellizcan mas.

Y cuando deja de notar las unas afiladas de
Lucia, abre los ojos y se mira las manos para
ver si se han convertido en alas, imaginandose
que al final ha logrado transformarse en pajaro
y ha escapado. Pero no. Es Conchita, la
maestra, que ha separado a las ninas y que rine
a Lucia por su mal caracter incontrolable.

- Pero Estela, carifo, ;Por qué no has dicho
nada! Te ha dejado llena de marcas...

- Es que.. no sabia qué |hacer.
Estela se encoge de hombros y mira a Lucia,
que vYya pone cara de arrepentida.
- ;Verdad que no te gusta que te peguen!? - Le
pregunta Conchita, y Estela dice que no con la
cabeza. - Pues cuando alguien te hace algo que
no te gusta, tienes que decirle que pare. Y si
no para, entonces GRITAS muy fuerte hasta
que vengan a ayudarte. No tienes que dejar
que te hagan tanto dano.
- Y tu, Lucia, aprende a pedir las cosas. No
puede ser que por culpa de tu mal genio le
hagas dafio a tu mejor amiga. Venga, dale un
beso y pidele perdon.

A Estela le gusta su pelo, oscuro y larguisimo.
A veces se imagina que su pelo es un vestido
magico que la protege del mundo y la hace
mas fuerte. Pero cuando su madre la peina
después del bano, se da cuenta de que, en
realidad, solo es pelo y que cuesta mucho
desenredarlo. Sus padres siempre la amenazan
con que si se queja le cortaran la melena, y
por eso ella nunca dice nada. Pero esta vez,
cuando mama le hace dano con el peine, Estela
piensa en lo que le ha aconsejado Conchita y
dice:

- Mam3, ;Me puedes peinar mas suave? Es que
me estas haciendo dano.
Mama se sorprende un poco, porque Estela
no se ha quejado nunca, pero le da un beso y
le dice:
- Claro, preciosa, iré con mas cuidado. Si
vuelvo a hacerte dano, me avisas, ;De
acuerdo!?

Estela esta contenta jEl truco de Conchita
funciona!

Otra cosa que le gusta mucho a Estela es ir a
comer a casa de los abuelos los domingos,
porque la abuela siempre le hace tortilla de
patatas con croquetas, que es su plato
preferido. En cambio, en casa, sus padres
nunca tienen tiempo de pasarse tanto rato en
la cocina. Hasta hace poco, también le gustaba
jugar con el tio Anselmo, que le hacia trucos
de magia con las cartas y le contaba cuentos
divertidos, pero Ultimamente ha empezado a
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hacer cosas raras y ya no le gusta nada. La
encierra con él en la habitacion mientras los
mayores hablan en el comedor, le quita la
ropa y le hace unas cosquillas muy raras por
todo el cuerpo, incluso por sitios tan
escondidos que ni siquiera ella conoce.
Cuando le pasa eso, se imagina que es una
nube de azlcar que se escapa por la ventana y
vuela sobre el mar, que un viento muy suave
la empuija otra vez hacia casa y la hace entrar
por el balcon del comedor y ahi se convierte
en una gotita de lluvia que cae sobre la mejilla
de mama y le da un beso muy dulce.
La primera vez que el tio Anselmo lo hizo,
cuando ella le pregunté por qué le quitaba la
ropa, él le dijo que era su sobrina preferida y
que la queria mucho, y que ese juego era el
juego mas secreto de todos. Como Estela era
la sobrina a quien mas queria, debia hacerle
caso y guardarle el secreto.
Estela no acababa de entender aquel juego tan
desagradable, porque se supone que los
juegos tienen que ser divertidos, pero no
queria que el tio Anselmo se enfadara por su
culpa, asi que se callaba y se aguantaba.

Pero este domingo, cuando su tio empieza a
tocarla por todo el cuerpo, Estela nota como
el asco la recorre de los pies a la cabeza,
recuerda otra vez el consejo de Conchita y
como mama le hizo caso al peinarla, y le dice:
- Tio Anselmo, lo que me haces no me gusta
nada. Déjame en paz.
El tio Anselmo no le hace caso y Estela nota
como de dentro le sale un grito enorme. Un
grito tan fuerte que se escapa por la ventana
y viaja mar adentro, resuena por China y por
Australia, y se unen los pingliinos del Polo Sur
y las jirafas de Africa. Y entonces, toda ella se
convierte en el grito, y nota cdmo tiemblan las
hojas de los arboles de la selva, como los
caracoles esconden sus cuerpos, como los
perros corren a esconderse debajo de las
camas y todas las nubes se ponen a llover.
Entonces tio Anselmo le arregla el vestido con
rapidez y se asoman por la puerta mama y
papa, los abuelos, la tia Carla y el tio Jaime y

hasta la prima Miriam.
- {Qué ha pasado? - Preguntan todos a la vez.
El tio Anselmo, que de golpe se ha puesto

palido como la leche, dice:
- No, nada, estdbamos jugando.
Estela lo mira y dice:

- Si, pero a un juego que no me gusta.
Y corre hacia mama, que la coge en brazos y

le da un beso muy tierno.
Tiene muchas cosas que contarle a su mama,
pero lo hara manana.

Hoy solo tiene ganas de abrazarla.
FIN

Publicado 9th September
2013 por Alexandra ]

Ubicacion: Cali, Valle del Cauca, Colombia
En grupos de a 4 contestamos en el formato
correspondiente las siguientes preguntas vy
realizamos la plenaria:

# (Cudl es el tema principal del cuento que
acabamos de escuchar?

¢ ;Doénde y cuando se desarrolla la historia?

& ;Quién aparece como protagonista del cuento
Y qué escenas o momentos podemos establecer?
#* ;Qué otros personajes intervienen y se
mencionan?

¢ (Cual es el nudo o climax del relato y por qué?
*k jCuadl es la resolucién, desenlace o cierre de
esta historia?

¢ ;Cual es el mensaje que la autora nos quiere
comunicar y cémo lo podemos relacionar con el
nombre del taller de hoy?

Finalmente, cada estudiante le redacta a Estela una
carta con su reflexién acerca del ejemplo que ella
les da y cdmo van a pedir que les den un trato
digno, amable y respetuoso con sus derechos
como personas en las situaciones que lo ameriten.


https://plus.google.com/102048238943499317471
https://maps.google.com/maps?q=Cali%2C%20Valle%20del%20Cauca%2C%20Colombia@3.4205556,-76.52222219999999&z=10
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~ CICLO TRES
“REVISION DE MI SER INTERIOR”

En algunas ocasiones, podemos tener una
idea equivocada o limitada de lo que somos, y
en muchas otras también las demas personas
pueden estar equivocadas frente a lo que
somos. A veces esto sucede porque
ocultamos parte de nuestro ser, por temor a
recibir un rechazo de otras personas o porque
quisiéramos parecernos a alguien mas. Entre
mas nos conozcamos personalmente con
nuestras fortalezas y debilidades, mas
aprenderemos a valorarnos por lo que somos
y a cuidarnos, y también, podremos ubicar
aquellas cosas cuya transformacién esta a
nuestro alcance mds facilmente, asi como
aquellas que son esenciales a nuestro sery de
las cuales debemos sentir orgullo. jEste si es
un verdadero reto!

En este taller hablaremos también de la
identidad como capacidad ciudadana esencial
que se centra en tres aspectos que estdn
interconectados: las condiciones personales
de los nifios, las nifias y los jovenes, la
socializacion con el resto de los seres
humanos con quienes convive diariamente y
la interaccion con los contextos donde habita.
La identidad no es algo uniforme sino multiple
y cambiante que se construye y adapta
cuando nos relacionamos con los demas seres
humanos. Esta capacidad se refiere a saber
quiénes somos y qué relaciones de
pertenencia tenemos con las otras y otros y
con nuestros contextos (SED, 2014b, pp. 22-
23).

Abordaremos también el concepto de
temperamento, como aquellos rasgos
particulares de nuestra forma de ser que nos
identifican desde nuestra infancia y que nos
acompafian siempre. Sobre la base de nuestro
propio temperamento podemos aprender a
ser cada dia mejores y desarrollar nuestro
sentido de autenticidad.

Estos aspectos son importantes en el proceso
de ganar conciencia y mayor control sobre
algunos elementos importantes de nuestra
socializacién, esto es, nuestro proceso de
formacion en el intercambio cotidiano
espontdneo con personas y grupos sociales.

Obijetivo del taller
Profundizar en el conocimiento de si mismas
para fortalecer la capacidad de identidad.

Duracion del taller
Aproximadamente 2 horas

Actividad central:

Es importante también ser auténticas, ser lo
gue queremos ser, y en la medida en que
estamos en proceso de formacion de nuestra
identidad, también tenemos que proteger lo
gue somos y nos hace seres uUnicos. No
tenemos que ser lo que los demas quisieran
gue fuéramos, sino ser nuestra mejor version,
no una copia de otra persona.

La opinion de las demds personas es
importante, porque nos construimos en
relacién con otros seres humanos y ellos nos
dan pistas para nuestra integracidon social,
pero tenemos también que ser fieles a lo que
nos hace diferentes, y en esto, los derechos
humanos y de la infancia nos respaldan en
cuanto al libre desarrollo de nuestra
personalidad, lo cual vale frente a las
presiones de nuestros pares de edad y de las
personas adultas que nos rodean.

Con respecto a lo parciales que pueden ser las
opiniones de los demds, vamos a contarles la
antigua historia de “los sabios y el elefante”:

“Seis sabios quisieron saber qué era un elefante. Como
eran ciegos, decidieron hacerlo

mediante el tacto. El primero en llegar junto al
elefante, choco contra su ancho y duro lomo y dijo: ‘Ya
veo, es como una pared’. El segundo, palpando el
colmillo, grito: ‘Esto es tan agudo, redondo y liso que el
elefante es como una lanza’. El tercero toco la trompa
retorcida y grito: ‘iDios me libre! El elefante es como
una serpiente’. El cuarto extendio su mano hasta la
rodilla, palpo en torno y dijo: ‘Estd claro, el elefante, es
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como un drbol’. El quinto, que casualmente tocé una
oreja, exclamé: ‘Aun el mds ciego de los hombres se
daria cuenta de que el elefante es como un abanico’. El
sexto, quien toco la oscilante cola acoto: ‘El elefante es
muy parecido a una soga’. Y asi, los sabios discutian
largo y tendido, cada uno excesivamente terco y
violento en su propia opinion y, aunque parcialmente
en lo cierto, estaban todos equivocados.”

Adaptacion de la pardbola de los seis sabios ciegos y el
elefante.

Atribuida a Rumi, sufi persa del s. XIll. (Non Perfect,
2010).

Les planteamos: équé entendieron de esta
historia y qué relacion puede tener con lo
que hemos estado hablando?

De una manera corta podemos explicarles
gue solemos tener miradas parciales de las
demds personas, e incluso de nosotras vy
nosotros mismos, y que en ocasiones esto se
debe a lo que llamamos prejuicios, o en otras
palabras, ideas que nos hacemos de una
persona antes de conocerla bien y que
pueden hacérnosla ver equivocada y a veces
injustamente. Por esto es importante re-
visarnos, conocernos mejor cdmo somos y
como nos proyectamos hacia afuera.

éComo me veo?

Pedimos elaborar la propia silueta, a la escala
que prefieran (del propio tamafio u otro) y
decorarla como deseen.

Dibujaran dos nubes arriba, una a la derecha
y otra a la izquierda. En una nubecilla,
colocaran aquellas cosas que mas les gustan
de si, de las que mas se sienten orgullosas. En
la otra nubecilla, colocaran las que menos les
gustan de si mismas.

. La indicacidn es que deben concentrarse en
si mismas

Terminada la actividad, les preguntamos:
éPor qué algunas cosas nos gustan mds de
nosotras mismas que otras?

éPor qué sentimos que nos gustan menos
algunas cosas de nosotras?

équé significa ser “mejores” personas? y
écémo seria yo una “mejor” persona?

Luego les pedimos compartir brevemente sus
respuestas en pequefos grupos. Invitamos a
expresar voluntariamente en plenaria algunas
conclusiones. Tomamos sus aportes y los
complementamos con algunas ideas que
proponemos a continuacion:

-Si somos un poco calladas podemos
aprender a superar poco a poco la timidezy a
expresar de manera pertinente nuestras
emociones e intereses, porque en situaciones
de discriminacién o exclusién que nos pueden
suceder muchas veces requerimos de la
expresion asertiva (firme, pero sin violencia)
de aquello que sentimos y pensamos para
ponerle limite, lo cual fortalece nuestra
capacidad de dignidad y derechos.

-Si somos un poco explosivas podemos
aprender a controlar nuestros impulsos vy
reflexionar un poco antes de actuar, ya que
eso nos ayuda a anticipar las consecuencias
de nuestras acciones —especialmente
cuando implican el uso de nuestra fuerza
fisica para agredir—, y, por ende, a cuidar
mejor la vida propia y ajena. Esto obviamente
redundard en el mejoramiento de nuestra
convivencia.

-Sisomos algo “apagadas” podemos aprender
a “ponernos un poco mas las pilas” para
aprovechar las oportunidades que la vida nos
ofrece o para generar iniciativas que nos
resulten beneficiosas, personal y
colectivamente en distintos campos de
interés comun.

-Como complemento, las personas tenemos
que aprender a relacionarnos en la
diversidad, la interculturalidad, la libre
expresion de las ideas y sentimientos,
siempre en un marco de deberes y respeto
por los derechos de las demas personas.
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CICLO CUATRO
“Si PODEMOS”

El eje que orienta esta reflexion es el
concepto de la dignidad humana, que,

como bien lo menciona la Secretaria de
Educacion del Distrito (2014b, p. 23), es el
fundamento ético de todo derecho... hace
referencia al valor inherente al ser humano en
cuanto ser racional, dotado de libertad y
poder creador, capaz de modelar y mejorar
sus vidas mediante la toma de decisiones y el
ejercicio responsable de su autonomia (...) La
dignidad es esencial al ser humano, asi como
los derechos.

La dignidad humana es el referente que nos
permite establecer y promover

relaciones, que cuiden la vida y la integridad
de toda persona, aspectos que en

situaciones conflictivas de orden social se
alteran por las légicas de poder y por las
manifestaciones de violencia que estas
pueden acarrear.

En esta linea, podemos comparar dos
maneras de comprender la dignidad y el
respeto a toda personay colectivos humanos:
(1) la contemplada en el articulo 11 de
nuestra Constitucion nacional: “Nadie podra
ser sometido a pena cruel, trato inhumano o
desaparicién forzada”; y (2) la propuesta de la
cultura wayu al articulo en cuestién: «Pedazo
10-2 nadie podrd llevar por encima de su
corazdn a nadie, ni hacerle mal en su persona,
aunque piense y diga diferente» (Garzon,
1997) Proponemos integrar a nuestra
reflexion el foco propuesto por la cultura
wayu: la humanidad. Es preciso identificarnos
como ciudadanas y ciudadanos con capacidad
para defender los derechos y el respeto de
toda persona, aun en medio de situaciones
conflictivas.

Obijetivo del taller

*kManejar nuestras emociones cuando
somos parte de los conflictos.

Duracion de la actividad

2 horas.

Con el fin de profundizar en la reflexion,
leemos y compartimos la historia La bruja de
“es que” (Sancho, 2013).

Cuenta la leyenda que en aquel lejano lugar
vivia una bruja mala, de las de medias de
rayas y verrugas en la nariz; la bruja mala del
“es que”.

Cuando los nifios que alli vivian cumplian su
primer afio eran visitados por la bruja mala
del “es que”, quien les regalaba un inmenso
saco lleno de “es ques” de todas las formas y
colores, listos para utilizar

a lo largo de toda su vida. Cada saco que los
nifios recibian contenia “es ques” grandes y
pequefios, “es ques” enrevesados y “es ques”
sencillos, oscuros y brillantes, “es ques”
musicales, graves y agudos.

A partir de ese dia, los nifios aprendian a
colocar cada mafiana varios “es ques” en su
mochila o en sus bolsillos, y no dudaban en
sacarlos 'y mostrarlos cada vez que
necesitaban justificar su comportamiento.
Los “es ques” eran inagotables, incluso
parecian multiplicarse a medida que los afios
pasaban y, ya adultos, aquellos que en su dia
fueron nifios, seguian llendndose los bolsillos
con varios “es ques” cada dia.

Todos estaban contentos de poseerlos, ya que
resultaban muy valiosos a la hora de
encontrar excusas externas que les libraran de
temas complejos, comprometidos o que
requerian algun tipo de esfuerzo.

De este modo, los nifios iban creciendo en su
cémodo afdn de buscar razones ajenas para
sus propias acciones.
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Pero quiso el destino que un dia ocurriera algo
inesperado. El dia que el pequeio “Voy a”
cumplia su primer afio, la bruja mala del “es
que” cayd enferma y no pudo llevarle su
regalo porque “es que” jestaba en la cama
con fiebre!
Y asi fue como “Voy a” no recibid su preciado
regalo de cumpleafios y tuvo que
desenvolverse en la vida sin su saco de “es
ques”.
“Voy a” era un nifio peculiar, un tanto extrafio
diria yo. iTenia la mala costumbre de hacer
preguntas! Y no preguntas corrientes, no,
hacia preguntas consumidoras de “es ques”.
Un dia, por ejemplo, se encontré con un
compaiiero de clase que lloraba sentado en un
escaldn:
- éQué te ocurre? --le pregunto “Voy a”.

“Es que” me han puesto un cero en la
redaccion --contesto el nifio entre sollozos.
- ¢Cémo ha sido eso?
- “Es que” no la entregué.
- ¢Qué pasd para que no la entregaras?
- “Es que” mi perro se puso a jugar y sin darse
cuenta, la destrozo.
- ¢Quieres decir que tu perro destrozo tu
redaccion, no la entregaste, te han puesto un
cero y ahora lloras?
Ademds de preguntar, a “Voy a” le gustaba
resumir, aunque cuando resumia de esta
manera, los nifios se sentian incémodos...
- Si, “es que” ..- el nifio rebuscé en sus
bolsillos, ansioso por encontrar el “es que”
adecuado. Pero antes de que pudiera
encontrarlo, “Voy a” lanzé su udltima
pregunta, aquella con la que solia acabar las
conversaciones...
-Y, équé vas a hacer?
El nifio sintié una punzada en el pecho, como
si se ahogara. Abrio su mochila y revolvio
ansioso su interior en busca
de un “es que” que pudiera utilizar. Al fondo,
debajo del estuche, encontré un “es que”
pequeiiito.

“Es que” no me entiendes - respondio
rapidamente y salié corriendo, no fuera a ser
que “Voy a” le siguiera preguntando.

Este tipo de episodio se repetia con cierta
frecuencia. Los nifios procuraban meter cada
dia mds “es ques” en su mochila, pero, al final
del dia, tras una breve conversacion con “Voy
a”, tan sélo quedaba el recuerdo del eco en su
interior.

Los “es ques” se agotaban tan rdpidamente
que los nifios y mayores del lugar comenzaron
a usarlos cada vez con menos frecuencia,
temiendo que se les acabaran.

La bruja mala del “es que”, verde de rabia y
amarilla de envidia, al ver que su poder iba
disminuyendo dia a dia bajo las demoledoras
preguntas de “Voy a” decidio presentarse
ante él con un gran saco de “es ques”, los mds
lujosos y brillantes que tenia, dispuesta a
regaldrselos.

- ¢Qué quieres? --pregunté “Voy a” al verla
llegar tan cargada.

- “Es que” no pude hacerte tu regalo el dia de
tu primer cumpleaiios.

- Gracias, no importa --contesté “Voy a” con
amabilidad.

- “Es que” tenia que habértelo dado, pero “es
que” estaba enferma. “Es que” hacia frio y no
me abrigué lo suficiente.

Sé que deberia haberme abrigado, pero “es
que” estaba entretenida y no me di cuenta.
“Es que” no me acordaba de que era tu
cumplearios ese dia porque suelo anotarlo,
pero “es que” no encontraba el boli y lo dejé
para mds tarde. - la bruja continué dando
explicaciones inconexas, usando “es que” tras
“es que” hasta que, sin darse apenas cuenta,
el saco que traia como presente para “Voy a”,
fue disminuyendo de tamafio.

“Voy a” estaba atento, escuchando cada una
de sus palabras, mirdndola con sus profundos
ojos negros. La voz de la bruja se iba haciendo
cada vez mds y mds aguda y su cuerpo parecia
ir menguando a medida que los “es ques” de
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su saco iban saliendo para desvanecerse en el
aire.

Finalmente, con voz serena pero firme y una
dulce sonrisa en su cara, “Voy a” le dijo:

- No necesito tus “es ques”, bruja. He
aprendido a asumir mis  propias,
responsabilidades. Sé que hay cosas que no
dependen de mi y las asumo, pero siempre
encuentro algo que yo puedo hacer que si
depende enteramente de mi. Me siento feliz
de controlar mi propia vida, de tomar mis
propias decisiones 'y de asumir las
consecuencias de mis acciones. Y tu, (qué vas
a hacer?

Nadie sabe a ciencia cierta qué ocurrid
entonces. Algunos hablan de una fuerte
tormenta que levantd a la bruja por los aires y
se la llevd a otro lugar aun mucho mds lejano.
Otros dicen que se derritid quedando en el
suelo, a los pies del nifio, tan sélo sus medias
de rayas y que por eso desde entonces puede
verse dibujado un paso de cebra en ese mismo
lugar. Lo cierto es que nunca mds se supo de
la bruja mala del “es que” y que, a partir de
entonces, los nifios que alli nacian no
volvieron a recibir su preciado regalo en el dia
de su primer cumpleafos.

“Voy a” fue, poco a poco y a través de sus
preguntas, acabando con todos los “es ques”
que aun quedaban. Y dedicé su vida a hacer
que los habitantes de aquel lejano Ilugar
aprendieran a tomar conciencia de su propia
realidad, buscaran nuevas opciones y
asumieran la responsabilidad de sus propios
comportamientos.

Conversamos
libremente en torno a
las respuestas de las
siguientes preguntas:

iqué pensamos del
cuento?,
Cuando estamos

involucrados en un
conflicto, éusamos con
frecuencia los  “es
ques”? o ¢énuestras
actitudes y acciones se
acercan mas al estilo de
“voy a”?
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CICLO CINCO
“LA DIGNIDAD DE LO HUMANO”

Los Derechos Humanos son una construccion
social en la medida que se establecieron en
algin momento de la historia para evitar la
perpetuaciéon de ciertas injusticias vy
barbaridades cometidas contra poblaciones
enteras. Estos derechos son universales en
tanto son vdlidos para todos los hombres y
mujeres, independientemente de su
condicién econdmica, étnica, geografica,
generacional, ideoldgica o politica. Los
Derechos Humanos no son una carta acabada,
pues ésta se ha complementado y ampliado
con nuevas demandas y derechos

de acuerdo con los contextos y necesidades
de la humanidad (Restrepo, 2006).

En tanto los Derechos Humanos se han
erigido para garantizar el cuidado de la
condicidn inalienable de la dignidad humana,
todos los seres humanos somos responsables
de las otras y los otros, de su vida y bienestar.
El valor de la vida es el principio absoluto y
pilar de los demas valores que han guiado la
historia del ser humano. De alli que, en
sociedades democraticas, asentadas sobre el
respeto y la valoracion hacia los Derechos
Humanos, todo individuo deberia considerar
la vida de su congénere como sagrada,
intocable, inviolable. El derecho a la vida es el
fundamento de cualquier convivencia pacifica
y toda sociedad se debe organizar en torno a
esta base. Por ello reviste tanta importancia
recordar algunos articulos que resaltan estos
pilares:

Todo individuo tiene drecha a o vide, o ibertod y oo seguidad de u persang
(Pecaracion Universlde os Derechas Humanos artcul 3.

Nadie estara sometido  escloitud i aservidumbre o eslovitud y I trat de esclvos
sstn prohibids e todassus formas ortiulo 4o,

Nadieserd sometdo o torturas i o penas o tratoscruele,inhumanas o degradants articuo S,

Obijetivo del taller

~Promover actitudes que conlleven a asumir

que la vida personal y ajena es digna,
independientemente del género, orientacion
sexual, clase, etnia, religién, pensamiento,
discurso o accion.

Duracion del taller

Dos (2) horas aproximadamente.

Materiales de apoyo

—Papel reciclado para empapelar pared.

—Pinturas para hacer grafiti.

Momento inicial (percepcion -
sensibilizacion): Observemos el siguiente
mensaje y pensemos en ¢qué nos dice?,
écémo nos sentimos con su contenido?
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Pensarse y pensarnos: Para empezar,
organizamos veinte (20) parejas o trios,
segun el niumero de estudiantes del curso.
Cada grupo toma alguno de los siguientes
refranes:

1. Al pobre y al feo todo se le va en deseo.

2. Mas vale malo conocido que bueno por
conocer.

3. La ocasion hace al ladrén.

4. A caballo regalado no se le mira el diente.
5. A latierra que fueres haz lo que vieres.

6. Arbol que nace torcido jamas su tronco
endereza.

7. Cria cuervos y te sacaran los ojos.

8. De tal palo tal astilla.

9. Donde manda capitdn no manda marinero.
10. El pez grande se come al chico.

11. El que se mete a redentor muere
crucificado.

12. En pais de ciegos el tuerto es rey.

13. La mona, aunque se vista de seda, mona
se queda.

14. Unos nacen con estrella otros nacen
estrellados.

15. Primeros mis dientes que mis parientes.
16. Dime con quién andas y te diré quién eres.
17. Con la mosquita muerta hay que estar
alerta.

18. Los burros se buscan para rascarse.

19. Todo lo del pobre es robado.

20. Ladrén que roba a ladrén tiene 100 afios
de perdon.

Frente a cada frase respondemos:

1. éHemos escuchado este refran?

2. ¢Qué quiere decir?

3. ¢Hemos usado esta frase para algo? ¢En
qué sentido?

4. iLa han usado para referirse a nosotros?
¢En qué sentido?

5. ¢éPor qué tantos refranes expresan
desconfianza hacia las personas?
Transformando realidades: Buscamos la
forma de empapelar una pared importante
del colegio. Para ello, consultamos vy
solicitamos el aval de las directivas del
colegio. Puede ser con pliegos que usamos en
esta actividad, o de papel reciclado o papel
periddico. Nos ponemos de acuerdo para
escribir un grafiti que recoja las principales
ensefianzas del taller

y que transmita un mensaje significativo
sobre lo que pensamos de la dignidad y los
derechos. Inicialmente discutimos en el salén
el sentido y la leyenda que queremos
transmitir y luego organizamos los tiempos y
espacios necesarios para realizarlo.
Reconstruyendo saberes: Para finalizar, cada
quien recoge las principales ensefianzas del
taller y sobre todo responde la siguiente
pregunta: éQué puedo hacer para respetar
los derechos de las otras personas y exigir
que sean respetados? Cada quien busca la
manera de expresar en un grafiti su intencién
de respetar y promover los derechos

propios y ajenos.



